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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, компетенцию, состав, 

порядок формирования и организации работы педагогического частного учреждения 

дополнительного образования «Sharh» (далее соответственно — Положение, 

Педагогический совет, Индивидуальный предприниматель). 

1.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

совещательным органом, обеспечивающим участие педагогических работников в 

рассмотрении вопросов организации и качества образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

1.3. Индивидуальный предприниматель осуществляет образовательную 

деятельность непосредственно и (или) с привлечением педагогических работников. 

Педагогический совет создается локальным актом Индивидуального предпринимателя для 

коллегиального рассмотрения профессиональных и организационно-педагогических 

вопросов. 

1.4. Педагогический совет не подменяет полномочия Индивидуального 

предпринимателя. Решения Педагогического совета, требующие утверждения, введения в 

действие, финансового обеспечения, изменения договоров, штатных решений либо издания 

обязательных для работников распоряжений, реализуются приказами Индивидуального 

предпринимателя. 

1.5. В своей работе Педагогический совет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, условиями лицензии на 



осуществление образовательной деятельности, локальными нормативными актами и 

настоящим Положением. 

1.6. Деятельность Педагогического совета строится на принципах законности, 

коллегиальности, профессиональной компетентности, открытого обсуждения, уважения 

прав участников образовательных отношений, конфиденциальности сведений 

ограниченного доступа и персональной ответственности за исполнение принятых решений. 

1.7. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников, 

привлекаемых Индивидуальным предпринимателем по трудовым договорам. Лица, 

оказывающие услуги по гражданско-правовым договорам, могут приглашаться на 

заседания без права решающего голоса, если иное прямо не установлено приказом 

Индивидуального предпринимателя. 

1.8. Местом работы Педагогического совета является адрес осуществления 

образовательной деятельности: улица Танкаева, 38 . Заседания могут проводиться очно, 

дистанционно либо в смешанном формате при обеспечении идентификации участников и 

возможности документирования голосования. 

2. Цели и задачи Педагогического совета 

2.1. Цель Педагогического совета — обеспечить профессиональное коллегиальное 

обсуждение и согласованность решений, влияющих на содержание, организацию, качество 

и безопасность образовательной деятельности. 

2.2. Основными задачами Педагогического совета являются: 

2.2.1. рассмотрение направлений развития образовательной деятельности; 

2.2.2. рассмотрение проектов дополнительных общеобразовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков и изменений к ним; 

2.2.3. рассмотрение проектов локальных нормативных актов, регулирующих 

образовательные отношения, в пределах компетенции Педагогического совета; 

2.2.4. анализ качества реализации программ, посещаемости, образовательных 

результатов, причин отчисления и иных показателей; 

2.2.5. выработка мер по повышению качества, доступности и безопасности 

обучения; 

2.2.6. совершенствование методической работы, обмен педагогическим опытом, 

определение потребности в повышении квалификации; 

2.2.7. рассмотрение вопросов соблюдения прав обучающихся и их родителей 

(законных представителей); 

2.2.8. рассмотрение результатов внутренней оценки качества образования и 

предложений по устранению выявленных недостатков; 



2.2.9. контроль исполнения ранее принятых решений Педагогического совета. 

3. Компетенция Педагогического совета 

3.1. Педагогический совет рассматривает и принимает в части, относящейся к 

образовательной деятельности, с последующим утверждением приказом Индивидуального 

предпринимателя: 

3.1.1. дополнительные общеобразовательные программы и изменения к ним; 

3.1.2. учебные планы, календарные учебные графики, расписания и иные документы 

планирования, если их утверждение предусмотрено локальными актами; 

3.1.3. проекты правил приема на обучение, режима занятий, порядка перевода, 

отчисления и восстановления, порядка оформления возникновения, изменения и 

прекращения образовательных отношений; 

3.1.4. проекты правил внутреннего распорядка обучающихся; 

3.1.5. проекты положений о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, если такие процедуры предусмотрены 

программами; 

3.1.6. проекты локальных актов об индивидуальном учете результатов освоения 

программ, внутренней системе оценки качества образования, организации обучения с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

3.1.7. методические рекомендации, единые требования к ведению учебной 

документации и оцениванию результатов обучения. 

3.2. Педагогический совет обсуждает: 

3.2.1. итоги реализации образовательных программ за учебный период; 

3.2.2. вопросы сохранности контингента, посещаемости и профилактики пропусков; 

3.2.3. условия обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью при наличии таких обучающихся; 

3.2.4. применение педагогически обоснованных методов обучения и воспитания; 

3.2.5. соблюдение требований охраны жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 

3.2.6. результаты контроля занятий, методических проверок и самообследования, 

если оно проводится; 

3.2.7. предложения по поощрению педагогических работников и обучающихся; 

3.2.8. иные вопросы образовательной и методической деятельности, вынесенные 

председателем. 



3.3. Педагогический совет вправе создавать временные рабочие группы для 

подготовки проектов документов, анализа отдельных вопросов и контроля исполнения 

решений. 

3.4. Педагогический совет не рассматривает вопросы, содержащие сведения о 

частной жизни обучающихся и работников, сверх объема, необходимого для принятия 

решения. Персональные данные в протоколе указываются в минимально необходимом 

объеме. 

3.5. Решения по конкретному обучающемуся принимаются только при наличии 

документально подтвержденных оснований и с соблюдением локальных актов и условий 

договора об образовании. 

4. Состав и порядок формирования 

4.1. Персональный состав Педагогического совета утверждается приказом 

Индивидуального предпринимателя. 

4.2. В состав с правом решающего голоса включаются Индивидуальный 

предприниматель и педагогические работники, определенные приказом. При большом 

количестве педагогов может утверждаться представительный состав с указанием порядка 

ротации. 

4.3. Председателем Педагогического совета является Индивидуальный 

предприниматель либо назначенный им педагогический руководитель. Заместитель 

председателя и секретарь избираются Педагогическим советом либо назначаются 

приказом. 

4.4. Срок полномочий состава Педагогического совета — один учебный год, если 

иной срок не установлен приказом. Изменения состава оформляются приказом. 

4.5. Работник включается в состав со дня, указанного в приказе. Прекращение 

трудовых отношений влечет прекращение членства, если приказом не установлено иное. 

4.6. На заседание могут приглашаться родители (законные представители), 

обучающиеся, специалисты, представители организаций и иные лица. Приглашенные 

участвуют в обсуждении без права решающего голоса. 

4.7. Член Педагогического совета обязан сообщить председателю о личной 

заинтересованности или конфликте интересов по рассматриваемому вопросу. Председатель 

принимает решение о порядке участия такого лица в обсуждении и голосовании. 

5. Организация работы 

5.1. Работа Педагогического совета осуществляется по плану, утверждаемому на 

учебный год. План может корректироваться решением Педагогического совета. 



5.2. Плановые заседания проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в 

учебный год. Внеочередное заседание созывается председателем по собственной 

инициативе, по требованию Индивидуального предпринимателя либо по письменному 

предложению не менее одной трети членов. 

5.3. Дата, время, формат и проект повестки доводятся до членов, как правило, не 

позднее чем за три рабочих дня. При срочном заседании срок может быть сокращен с 

указанием причины в протоколе. 

5.4. Материалы по вопросам повестки предоставляются секретарю заблаговременно 

и должны позволять членам оценить правовые, организационные и педагогические 

последствия предлагаемого решения. 

5.5. Заседание правомочно при участии более половины утвержденного состава с 

правом решающего голоса. Участие дистанционно учитывается при кворуме, если 

подтверждена личность участника. 

5.6. Председатель открывает и закрывает заседание, утверждает регламент 

обсуждения, предоставляет слово, ставит вопросы на голосование и обеспечивает 

соблюдение повестки. 

5.7. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является голос председателя. 

5.8. По кадровым, персональным или иным чувствительным вопросам по решению 

большинства может проводиться тайное голосование. Порядок такого голосования 

фиксируется в протоколе. 

5.9. Член Педагогического совета, не согласный с решением, вправе изложить 

особое мнение письменно. Особое мнение прилагается к протоколу. 

5.10. Заочное голосование допускается только по организационным вопросам и 

проектам документов, не затрагивающим индивидуальные права конкретных обучающихся 

или работников. Результаты оформляются протоколом с приложением подтверждений 

голосования. 

5.11. Решение формулируется конкретно: указываются действие, ответственный 

исполнитель, срок и способ контроля. Формулировки, допускающие неоднозначное 

исполнение, не применяются. 

5.12. Решение Педагогического совета вступает в силу с момента его принятия, если 

оно имеет внутренний рекомендательный характер. Локальные нормативные акты, 

программы и иные документы, для которых требуется утверждение, вступают в силу после 

издания соответствующего приказа Индивидуального предпринимателя. 



6. Председатель, секретарь и члены Педагогического совета 

6.1. Председатель: 

6.1.1. организует работу Педагогического совета и формирует проект повестки; 

6.1.2. проверяет наличие кворума; 

6.1.3. подписывает протоколы и выписки; 

6.1.4. контролирует исполнение решений; 

6.1.5. обеспечивает передачу документов на утверждение Индивидуальному 

предпринимателю. 

6.2. Секретарь: 

6.2.1. уведомляет членов о заседании и собирает материалы; 

6.2.2. ведет лист регистрации и протокол; 

6.2.3. оформляет протокол не позднее пяти рабочих дней после заседания; 

6.2.4. ведет журнал регистрации протоколов и хранит документы; 

6.2.5. готовит выписки и листы ознакомления; 

6.2.6. обеспечивает передачу документов ответственному за архивное хранение. 

6.3. Члены Педагогического совета вправе: 

6.3.1. вносить предложения в повестку и проекты решений; 

6.3.2. получать материалы, задавать вопросы докладчикам и знакомиться с 

протоколом; 

6.3.3. голосовать, выражать мнение и требовать внесения существенной позиции в 

протокол; 

6.3.4. инициировать проверку исполнения решений. 

6.4. Члены Педагогического совета обязаны: 

6.4.1. участвовать в заседаниях либо заблаговременно сообщать о невозможности 

участия; 

6.4.2. изучать материалы и принимать решения добросовестно; 

6.4.3. соблюдать конфиденциальность и требования к защите персональных данных; 

6.4.4. выполнять решения, утвержденные приказами и относящиеся к их трудовым 

обязанностям. 

7. Документирование заседаний 

7.1. Каждое заседание оформляется протоколом. Протокол является основным 

документом, подтверждающим факт рассмотрения вопроса и принятое решение. 

7.2. Протокол содержит: полное наименование; дату, место и формат заседания; 

номер; сведения о председателе и секретаре; число членов по списку и присутствующих; 



сведения о приглашенных; повестку; краткое содержание выступлений; результаты 

голосования; решения; приложения. 

7.3. При рассмотрении локального акта в протоколе обязательно указываются 

полное наименование документа, редакция или дата проекта и четкая формулировка: 

«рассмотреть и принять», «рекомендовать утвердить» либо «направить на доработку». 

7.4. Протокол подписывается председателем и секретарем. Подписание факсимиле 

не допускается, если иной допустимый вид электронной подписи не установлен 

внутренним порядком электронного документооборота. 

7.5. Протоколы нумеруются последовательно в пределах учебного года либо 

календарного года в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. Выбранная система 

применяется единообразно. 

7.6. Исправления после подписания протокола оформляются отдельной служебной 

записью или протоколом следующего заседания. Подчистки, замена листов и оформление 

задним числом не допускаются. 

7.7. К протоколу прилагаются лист регистрации, тексты рассмотренных проектов, 

справки, презентации, результаты голосования и особые мнения, если они имеют значение 

для подтверждения решения. 

7.8. Выписка из протокола содержит точное воспроизведение реквизитов и решения 

по конкретному вопросу, заверяется подписью председателя или уполномоченного лица и 

отметкой «Верно». 

7.9. Оригиналы протоколов и приложений формируются в отдельное дело. Срок 

хранения определяется номенклатурой дел с учетом действующих архивных требований; 

для организационно-распорядительных документов длительного значения рекомендуется 

устанавливать срок не менее пяти лет, если обязательный срок не выше. 

7.10. Доступ к протоколам предоставляется Индивидуальному предпринимателю, 

членам Педагогического совета в относящейся к их деятельности части и уполномоченным 

контролирующим органам. Выдача копий третьим лицам осуществляется с соблюдением 

законодательства о персональных данных. 

8. Исполнение и контроль решений 

8.1. Секретарь формирует перечень поручений из протокола и доводит его до 

ответственных лиц не позднее трех рабочих дней после подписания протокола. 

8.2. Ответственный исполнитель сообщает председателю о выполнении поручения в 

установленный срок и передает подтверждающие документы. 

8.3. Контроль исполнения решений осуществляет председатель либо лицо, 

указанное в протоколе или приказе. 



8.4. Снятие решения с контроля фиксируется в отметке на контрольном экземпляре, 

в журнале поручений либо в протоколе следующего заседания. 

8.5. При невозможности исполнить решение в срок исполнитель до истечения срока 

направляет председателю мотивированную информацию и предложение о новом сроке. 

9. Ответственность 

9.1. Педагогический совет отвечает за обоснованность и соответствие принятых 

решений законодательству, программам и локальным актам в пределах своей компетенции. 

9.2. Председатель отвечает за надлежащую организацию работы, законность 

процедуры голосования и передачу документов на утверждение. 

9.3. Секретарь отвечает за достоверность оформления протоколов, регистрацию и 

сохранность документов. 

9.4. Члены Педагогического совета несут ответственность за разглашение сведений 

ограниченного доступа и персональных данных в порядке, установленном 

законодательством и договорами. 

9.5. Решение, принятое с нарушением компетенции, при отсутствии кворума или на 

основании заведомо недостоверных сведений, подлежит повторному рассмотрению. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом и утверждается 

приказом Индивидуального предпринимателя. 

10.2. Изменения и дополнения оформляются в том же порядке либо путем 

утверждения новой редакции. 

10.3. Положение действует до его отмены или замены новой редакцией. 

10.4. Педагогические работники знакомятся с Положением под подпись либо 

посредством электронной системы, позволяющей подтвердить факт и дату ознакомления. 

10.5. При изменении законодательства нормы Положения применяются в части, не 

противоречащей законодательству, до утверждения новой редакции. 

10.6. Контроль актуальности Положения осуществляется ежегодно перед началом 

учебного года и дополнительно при изменении законодательства, лицензии, структуры 

программ или порядка управления. 
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